
 

Iberrota Kalea, 1 – Larrabasterra 
48600 SOPELANA (Bizkaia) 

Tel.: 94-676 08 62  
Atención Integral al Desarrollo de la Persona     E-mail: secretaria@sorkari.com 
  Gizakiaren Hazkunderako Laguntza Osoa               www.sorkari.com 

 

 1 

 
 
 
 
 

 
 

Pilar Feijoo Portero – Ana Belén Pardo Porto 
Mayo 2007 

 
 
 De la interacción con el alumno o alumna, así como de la realización de entre-
vistas con otros profesores y profesoras, con su familia o de procesos de observación 
estandarizada, podremos detectar necesidades en el área de la autonomía personal a 
las que conviene dedicar una intención educativa. A partir de ellas, podemos planificar 
el trabajo de apoyo elaborando un PDP (Programa de Desarrollo Personalizado). 
 
 El PDP es una tabla que recoge tres elementos: a) Lo que esperamos que el 
alumno o alumna desarrolle (Objetivo Específico), b) la manera en que puede avanzar 
hacia ese objetivo (Metodología) y los indicadores de logro, es decir, lo que tenemos 
que ver en la actuación del alumno/a y en las reacciones del contexto para considerar 
que hay una mejoría suficiente. (Criterios de Evaluación). 
 
 El PDP puede realizarse puntualmente, en el momento en que creemos saber lo 
que un alumno o alumna necesita y nos planteamos una acción educativa específica 
para él en estos aspectos personales (Saber Ser, Saber estar con y para los Demás y 
Saber Valerse por Sí Mismo). También puede realizarse como herramienta para la 
comunicación con su familia, ya que mediante el PDP compartimos con sus padres o 
tutores nuestra preocupación educativa por el alumno/a como ser humano. Por últi-
mo, también puede utilizarse como forma de programación periódica que se actualiza, 
por ejemplo, cada trimestre. 
 
 La forma de realizar el PDP es preguntarse: ¿Qué dificultades percibo en este 
alumno o alumna como persona? ¿Qué obstaculiza su buena integración personal y 
social? ¿Qué tendría que saber hacer para ser mejor aceptado y formar parte de la 
colectividad a la que de hecho pertenece? 
 
 De la mirada atenta hacia lo que el alumno a alumna con NEE puede mejorar 
para convertirse en un ser humano pleno, surgirán respuestas a las preguntas ante-
riores. Ahora, se trata de operativizarlas para que puedan ser trabajadas y evaluadas. 
 
 Se puede utilizar el siguiente modelo. Si es necesario, la tabla puede desglosar-
se en áreas (Por ejemplo, área de higiene personal, de cultivar la amistad, orden en 
sus cosas, etc.) 
 

 

EL PROGRAMA DE DESARROLLO 
PERSONALIZADO (PDP) 
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MODELO PARA EL PDP 
 
PROGRAMA DE DESARROLLO PERSONALIZADO PARA: (Nombre del alumno/a) 
PERIODO QUE ABARCA: Inicio:    Fin: 
 
Área: Relaciones con los colegas en el patio 
 

OBJETIVOS METODOLOGÍA CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
   
   
   
 
Área: Integración cuando está en clase con su grupo 
 

OBJETIVOS METODOLOGÍA CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
   
   
   
 
Área: Alimentación, Higiene y Cuidado de la Salud 
 
 

OBJETIVOS METODOLOGÍA CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
   
   
   
 
Área: Etc. 
 
EVALUACIÓN DEL PDP  -   FECHA: 
 
 

Objetivos Mejorable Aceptable Muy Bien 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 
Queda pendiente de trabajar o reforzar 
 
 
Otras Observaciones 
 
 


