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1. LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO
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2. COMO AFRONTAR LAS EMOCIONES DE LOS DEMAS
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3. AMISTAD Y COMPARERISMO EN EL TRABAJO:
COMO SUPERAR LAS CODEPENDENCIAS
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9. CONTROL DEL ESTRES
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7. NUESTRO AMIGO EL MIEDO
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9, BIENVENIDA, TRISTEZA:
COMO AFRONTAR LOS DUELOS
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10, ASUMIR LA EINITUD:
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11, EL PODER DE LA AUTOESTIMA
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12, COMUNICACION Y RELACIONES HUMANAS EN EL TRABAJO
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13, MEJORAR LAS RELACIONES DE TRABAJO
MEDIANTE EL ANALISIS TRANSACCIONAL
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14. HABLAR EN PUBLICO
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15, PEDAGOGIA Y FORMAGION DE PERSONAS
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16. TRABAJO EN EQUIPO
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{7, LIDERAZGO Y DIRECCION DE PERSONAS
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16, CONOGERSE Y CONOCER A LOS DEMAS MEDIANTE EL ENEAGRAMA (1):
L0S TIPOS PSICOLOGICOS (ENEATIPOS)
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{0, CONOGERSE Y CONOGER A LOS DEAAS NEDIANTE EL ENEAGRANA (2
LA EVOLUCION PLENA DE LA PERSONALIDAD
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20, ASERTIVIDAD FRENTE A PRESIONES MANIPULATIVAS
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93, LA COMPRENSION SISTEMICA DEL
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24, FORMAR PARTE DE UNA ORGANIZACION:
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LAS CONFIGURACIONES SISTEMICAS
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25. AJUSTE PERSONAL EN EL TRABAJO:
LAS CONSTELACIONES FAMILIARES
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