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La evaluación es un proceso que procura 
determinar, de la manera mas sistemática y 
objetiva posible, la pertinencia, eficacia, eficien cia 
e impacto de actividades; a la luz de los objetivos 
específicos. Constituye una herramienta 
administrativa de aprendizaje y un proceso 
organizativo orientado a la acción para mejorar 
tanto las actividades en marcha, como la 
planificación, programación y toma de decisiones 
futuras.(UNICEF. 1992)

PARA EVALUAR
HAY QUE:

- Determinar Objetivos futuras.(UNICEF. 1992)- Determinar Objetivos
- Observar (Con

herramientas 
cuantitativas y 
cualitativas) 

- Comparar lo 
planeado con lo 
obtenido

- En base a eso, 
decidir qué hacer a 
continuación
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TIPOS

Inicial

Del aprovechamiento

De la satisfacción

De seguimiento

De los efectos

De la calidad del proceso  

El alumno 
debe conocer 
los criterios 
mediante los 

que será 
evaluado
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